
                

บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ สํานักปลัด องค์การบริหารสว่นตําบลบางขุนไทร (งานกฎหมายและคดี) 
ที ่ พบ 74101/           -                   วนัที ่    1  ตุลาคม  2564 

เรื่อง รายงานการผลการดําเนินการตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน 
การทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564                                                         . 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร 

    ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทรได้ประกาศ แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 ลงวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ.
2561 เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นมาตรฐานสากล ทั้งยังเป็นเคร่ืองมือ
กํากับความประพฤติของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทรทุกคน และเพ่ือให้การบริหาร
ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล ป้องกันปัญหาการกระทําผิดวินัย อันจะทําให้ประชาชน
เกิดความั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

               องค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร จึงขอรายงานผลการดําเนินการตามแผนเสริมสร้างฯ
ดังกล่าว ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                              จ.อ. 
                                  (อนันต์  พันธ์ุบ้านแหลม) 

      ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ปฏิบัติหน้าที่ 
        นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร 

 

 

 

 

        
     

                   
 
 

                                        

    
                                                    

        (นายพิพัฒน์พงศ์ กาหลง) 
             นิติกรปฏิบัติการ 

       (นางสาวธัญญ์นรี  มากช่วย)  
            หัวหน้าสํานักปลัด 

(นางพิชยา พิชญดลย์) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร 

 

 

  
 
 
 

 
 
 

 
 



 
แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคณุธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร อําเภอบ้านแหลม จังหวดัเพชรบุร ีในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ประเด็นยทุธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิงานปี พ.ศ.2564 
1.ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและการสร้าง
วินัยแก่ทุกภาคส่วน 
 

- โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ดําเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร อบต.
บางขุนไทร ให้แก่ คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง  

 

ดําเนินการ  
ไม่ได้ดําเนินการ (เนื่องจากสถานการณ์โควิค – 19) 

 - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน อบต. ดําเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน อบต.
ให้แก่ คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและ
พนักงานจ้าง  

 ดําเนินการ  
 ไม่ได้ดําเนินการ (เนื่องจากสถานการณ์โควิค – 19) 

2. บูรณาการหน่วยงานทกุส่วนในการเสริมสร้างวินัย
คณุธรรมจริยธรรมและการป้องกนัการทจุริต 

- ดําเนินการจัดทําช่องทางการรับแจ้งข้อมูล หรือเบาะแส
เ พื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชน  และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทาง และหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ 

จั ด ทํ า ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น ต่ า ง ๆ  แล ะ เ ผ ย แพ ร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทาง และวิธีการ
ร้องเรียน 

 ดําเนินการ ทั้งหมด 3 ช่องทาง 
 ไม่ได้ดําเนินการ 
1. ร้องเรียนทางหนังสือมายัง อบต.บางขุนไทร อําเภอ

บ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี รหัสไปรษณีย์ 76110 
ร้องเรียนทางโทรศัพท์ โทร 0-3278-3241 

     3. ร้องเรียนผ่าน Facebook อบต.บางขุนไทร เพชรบุรี 
 



 
ประเด็นยทุธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิงานปี พ.ศ.2564 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ใ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง วิ นั ย 
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต 
 

- มีการประชุมติดตามงาน 
ของเจ้าหน้าที่ทุกระดับเป็น
ประจําทุกเดือน 

 ไม่ได้ดําเนินการ 
 ดําเนินการ 
มีการประชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการ และระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้ใต้บังคับบัญชา เป็น
ประจําทุกเดือน  

- มีการตรวจสอบภายใน 
และการควบคมุภายใน ซึ่ง
จะดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติงานเพื่อ
ดําเนินการตรวจสอบภายใน
องค์กร 

 ดําเนินการ 
ดําเนินการจัดทําแผนตรวจสอบภายในและหารบริหารความเสี่ยงระดับย่อย และการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง
ระดับองค์กร  

4.พฒันาศักยภาพเจ้าหนา้ที่
ของรัฐในการเสริมสร้าง
วินัย คณุธรรม จริยธรรม
และการป้องกนัการทุจรติ 
   

- จัดทํามาตรฐานทาง
จริยธรรมและข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณของ
ข้าราชการ 

 ดําเนินการ 
 ไม่ได้ดําเนินการ 

 จัดทําข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ให้ทกุคนถือปฏิบัติ 

 
 



 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบล      

บางขุนไทร มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ          
มีคุณภาพมากข้ึน และทําให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและ
นํามาใช้ประกอบการจัดทําแผนสําหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดีย่ิงข้ึน รวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร ให้เป็นที่ยอมรับ เช่ือถือและสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

 
ปัจจัยสนบัสนนุ/ปญัหาอุปสรรค  

ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร ให้ความสําคัญกับการ

ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง  

2. พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการดําเนินการในแต่ละ 
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสําคัญในการดําเนินการตามแผนฯ  

ปัญหาอุปสรรค 
1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มคีวามรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้ 

เป็นรูปธรรม 
2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้สําหรับการดําเนินงานตามแผนฯ  

ข้อเสนอแนะ  
สําหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เห็นควรดําเนินการดังน้ี 

1.  กําหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรมและจรรยาขา้ราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสําหรับดําเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและการ

ป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันให้มากกว่าน้ี 
3. จัดให้มีการประชุมช้ีแจงแนะนําในการดําเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหาผู้เช่ียวชาญ

ในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลือ่นยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการป้องกันและปราบปรามกาทุจริต
ของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารสว่นตําบลบางขุนไทร 
 
 
      ลงช่ือ                             ผูร้ายงาน          

  (นายพิพัฒน์พงศ์ กาหลง) 
       นิติกรปฏิบัติการ 


